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Prov. Avv. Italo Giorgio Minguzzi
Futuro e giustizia: terzietà assicurata dal Giudice 

elettronico?
Professore di Diritto commerciale - Facoltà di Economia - Università di Bologna

Governatore 2005-06 Distretto 2070
Fondatore Rotary Club Bologna Carducci

Presidente Commissione per il Rotaract, uno dei fondatori del RYLA in Italia
Innovazione nella contrattualistica piloti motomondiale

• Nella giustizia in crisi è possibile sostituire il giudice persona con il giudice elettronico?

• Qual è la differenza tra intelligenza umana ed artificiale? Qual è più capace di riprodurre l’altra forma intellettiva,
sommandolaalla propria?sommandolaalla propria?

• Aumentare di gran lunga l’importanza della cibernetica, giurimetria e informatica giuridica nell’ambito della giustizia

• Il computer è in grado di collocare ed elaborare dati che invece il pensiero umano nonè in grado di fare

• Punto di partenza: Liberté, Égalité, Fraternité

• Montesquieu, fondatore della teoria politica della separazione dei poteri: il giudice deve essere un “giudice nascosto”, che
parla attraverso le sue sentenze, le quali non devono rivelare la sua identità

• Problema posto in due modi:

• è POSSIBILE che un giudice non sia persona fisica?

• è ACCETTABILE che un giudice non sia persona fisica?

• PROVOCAZIONE:

• il giudice deve tornare ad essere “protagonista interno”

• il volto del giudice va sostituito con il volto del PC, situazione possibile adottandoun sistema dicommon law,
utilizzando un sistema casistico, e dando al PC il maggior numero di dati possibile
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Prof. Giovanni Padroni
Nuovi scenari della complessività: sfide ed opportunità 

per i giovani
Rotary Club di Pisa (Presidente 1988-1989)

Professore di Organizzazione aziendale - Facoltà di Economia - Università di Pisa

• Tema attuale incentrato sulle sfide e le opportunità per le nuove generazioni e l’importanza dei valori amicizia,
famiglia, affetto anche nel contesto economico

• Crisi dovuta all’utilizzo della finanzacome fine e non come strumento, non utilizzata in relazione agli altri: è stato
violatoil principiodi RETEviolatoil principiodi RETE

• Quando viene modificato il rapportofine-mezzisi creano i problemi

• Importante oggi è sapere utilizzare lo strumento, quando c’è un problema sapere DOVE andare a cercare la soluzione
(Helicopter view), imparare a leggere una realtà che cambia continuamente, IMPARARE AD IMPARARE: Imagination
is more important than knowledge(A. Einstein)

• Il leader non è colui che sa fare bene le cose, ma colui che sa fare bene le cose giuste: abbraccia quindi anche la
dimensione etica, non solo gli aspetti organizzativi ed economici→ intelligenza emotiva



Dott.ssa Guendalina Rossi
Aspetti emozionali nella relazione medico-paziente: 

ostacolo o risorsa?
Rotary Club Arezzo

Specialista in psichiatria e psicoterapeuta

• La tecnologia ad altissimo livello nell’ambito sanitario può portare le persone a non sentirsi preparate non tanto dal
punto di vista tecnico, quanto dal punto di vista emozionale

• Ciò provoca dei corto-circuiti oburn out → l’elemento umano entra pesantemente in gioco. Non ci sono protocolli o
tecnologiechemettanoal sicurodaquestoaspettotecnologiechemettanoal sicurodaquestoaspetto

• Lavorando con l’alta tecnologia si presenta il rischio di un’usura dell’elemento umano molto forte
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Gen. Fabio Mini
Le nuove frontiere dell’intelligence

Socio onorario Rotary Club Firenze Nord

Incarichi di Stato Maggiore

Comando delle operazioni di pace in Kosovo a guida NATO

“Newstrategy”, istituto di ricerca e studio non a scopo di lucro

Membro delle Conferenze Mondiali Pugwash e del Comitato scientifico di LIMES

• Intelligencecome gestione della conoscenza e delle informazioni

•• Il 90% delle informazioni che noi chiamiamo classificatein realtà proviene da fonti pubbliche (es. giornali,
documenti pubblici, manuali)

• Importanza delle ANALISI: trarre dalle informazioni ciò che veramente serve alla propria attività e attribuire il
valore all’informazione(tramutarla in qualcosa che possaessere apprezzato concretamente)

• Il 90% delle aziende italiane non possiede strutture diintelligence

• Drivers che guidano il mondo oggi (crescita popolazione, salute, lotta etica, ambiente, rifugiati, risorse naturali,
collasso economico, insicurezza, questioni di confine, corruzione, droga, fondamentalismo, imperialismo, ..)

• Importanza della condivisionee della distribuzionedella conoscenza
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Dott.ssa Nicoletta Marini
La professionalità al femminile

Rotary Club Bologna Carducci

Presidente Commissione XXIV° RYLA

Miglior manager per l’Italia 2007

Specializzata in formazione e selezione

• La Dott.ssa Marini ha suscitato grandi emozioni con i suoi temi forti e senza mezze misure sulla figura della donna
leader e si è trattenuta ben oltre l’ora prestabilita, dovendo rispondere ad un vero e proprio “bombardamento” di domande

• Impatto dell’attività professionale sulla sfera personale: rinunce, gestione ottimale della risorsa tempo, la più importante

• Al manager viene richiesto:

• competenza

• presenza costante

• Importanza non tanto dell’arrivo, quanto della capacità dirimanere

• Conoscenza lingue

• Laurea veloce

• Efficienza, qualità e rapidità: essenziali nel mercato dellavoro
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Prof. Giuseppe Bellandi
Solcare il mare guardando il cielo: persone, ambiente e 

utilità sociale 
Rotary Club San Miniato

Organizzatore XIII° RYLA

Presidente R. C. Pistoia 1997-1998

Uno dei pionieri dell’ingegneria gestionale in Italia contribuendo altresì alla nascita,come socio fondatore, dell’AiIG - Associazione Italiana di 
Ingegneria Gestionale

Professore ordinario di Economia ed Organizzazione Aziendale e di Gestione dell’Informazione Aziendale e Marketing  - Facoltà di Ingegneria -
Università di Pisa ed in vari dottorati e Master di Management ed organizzazione aziendale

Noi sappiamo ciò che siamo, ma ignoriamo ciò che possiamo essere (W. Shakespeare)Noi sappiamo ciò che siamo, ma ignoriamo ciò che possiamo essere (W. Shakespeare)

Per avventurarsi in un viaggio di esplorazione non servono nuovi orizzonti ma occorrono occhi nuovi (Anonimo)

• Argomenti trattati:

• rapporti tra leadership ed etica

• come scoprire il proprio talentoe le proprie qualità – investire in se stessi:

o specializzazione tecnica

o personalità e buon carattere che è≠ dall’essereyesmen

• i rapporti tra leadership, cultura, scienza, etica, solidarietà ed imprenditorialità

• differenza tra la visione europea (“se sei, hai”) e la visione americana (“se hai, sei”)

• VINCERE vuol dire CONVINCERE che vuol dire VINCERE INSIEME



Prof. Giovanni Buccianti
Presidenza Obama: una 

speranza per la ricostruzione 
dell’ordine internazionale

Avv. Emilio Giannelli
Cronaca politico 

satirica



Responsabile rubrica di satira del Corriere della Sera

Collaborazione decennale con Repubblica

Collaborazioni con Espresso e Panorama

Autore di numerosi libri

Avv. Emilio Giannelli
Cronaca politico satirica

• Il commento satirico quotidiano costituisce una cronaca alternativa, un antidoto al pessimismo, un resoconto sui
fatti tramite le vignette senza parole, pur “pescando” tra le parole che invadono il Paese

• “Veritasodiumparit” : la veritàattiral'odio• “Veritasodiumparit” : la veritàattiral'odio

• La satira vera è quella che utilizza come armi l’ironia e il paradosso

• Il disegnatore satirico

o plasma la realtà

o propone gli effetti comici non tanto della realtà quanto della deformazione della realtà
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Dott.ssa Pieri
Dalla ricerca alla conquista del posto di lavoro

• Risorsa più importante per le imprese: risorsa umana

• Argomenti trattati:

o tecniche di orientamento professionale e di ricerca del lavoro

� autoanalisi: saperfare,saperessereesaperdivenire� autoanalisi: saperfare,saperessereesaperdivenire

� bilancio delle proprie competenze

� …

o strumenti per la ricerca del lavoro

o canali di ricerca

o tecniche di selezione

• Importanza del “dovere di conoscersi”

• Nel colloquio c’è predominanza della parte emozionale del cervello del selezionatore su quella razionale



Visita
Azienda Vitivinicola Fattoria del Cerro 

Montepulciano



Visita
Centro di Ippoterapia 

realizzato per iniziativa e con il finanziamento del 
Rotary Club Chianciano-Chiusi-Montepulciano
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